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DELIBERATION N°4z
CASDIS DU 9 JUIN 2026

Numéro enregistrement Préfecture : DC-20260609-12

REPUBLIQUE FRANGCAISE

S ERVICE ORGANISATION DES ELECTIONS

DEPARTEMENTAL
D' INCENDIE PROFESSIONNELLES ET CALENDRIER

ET DE SECOURS

Sur convocation du 29 mai 2026 de son président, Monsieur Pascal LEWICKI, le Conseil d’Administration du
S.D.I.S. du Lot s’est réuni le mardi 9 juin 2026 2026 a 15h.

Etaient Présents

Avec voix délibérative :

Monsieur Pascal LEWICKI, Madame Véronique CHASSAIN, Madame Dominique BIZAT, Madame Anne
LAPORTERIE, Monsieur Alfred TERLIZZI, Monsieur Jean Claude SAUVIER, Madame Francoise
LAPERGUE, Monsieur Christian PONS, Madame Amélie VACOSSIN (en visioconférence), Monsieur
Vincent BOUILLAGUET, Monsieur Jean Claude FOUCHE, Madame Léa GUERRIERI, Madame Marielle
ALARY, Monsieur Michel FALANTIN, Madame Catherine MARLAS, Madame Edith LAGARDE, Madame
Mireille FIGEAC (en visioconférence)

Avec voix consultative :

Colonel hors-classe Jean-Francois GALTIE, Médecin Colonel hors classe Marie Pierre TAILLADE,
Pharmacien Capitaine llias EL BILOUZI, Madame Camille FLAMBART, Commandant Frangois CHANSON,
Lieutenant Pascal HENON, Adjudant David SINGLANDE, Madame Claire GRANDJEAN, Caporal Frangois
GOURSAT (en visioconférence)

Assistaient également :

Madame la Préféte du Lot Marilyne POULAIN, Lieutenant-colonel Jérobme FERRAGE, Madame Laurence
MAGINOT, Lieutenant-colonel Olivier LABADIE, Madame MACHADO ALVES Christine, Monsieur David
BARITEAU, Madame Elodie JEURISSEN, Médecin Capitaine Alice SAMSEL, Sergent-chef Anais AHFIR,
Colonel Patrick MAGRY, Infirmiére Principale Laura LAFARGUE, Sergent-chef William SISSAC, Madame
Sarah SOUILLOT

Etaient absents / excusés :

Madame Caroline MEY FAU, Monsieur Jean Luc MARX, Madame Véronique ARNAUDET, Monsieur
Frédéric DECREMPS, Monsieur Loic LAVERGNE AZARD, Monsieur Daniel JARRY, Madame Marie Ange
MAGRE, Monsieur Denis CHOPIN, Lieutenant-colonel Virgile MOREAU, Commandant Céline DUVAL,
Monsieur Antoine FORTE, Madame Marie France COLOMB, Monsieur Marc GASTAL, Monsieur Lambert
BRU, Madame Annie SOURZAT, Monsieur Régis VILLEPONTOUX, Madame Bénédicte LANES FOURNIE

Vu les articles L.1424-1, L 1424-27 alinéa 4, L 1618-2 et suivants du code général des collectivités
territoriales

Vu la délibération n° DC-20210713-4 du 13 juillet 2021 portant réglement intérieur du conseil
d’administration du service départemental d’'incendie et de secours du Lot

C.A.S.D.I.S. DU 9 JUIN 2026 — DELIBERATION N°12 Page 1



Envoyé en préfecture le 22/06/2026

Recu en préfecture le 22/06/2026

Publié le 22/06/2026

ID: 046-284600012-20260609-DC20260609_12-DE

~

Considérant que I'année 2026 sera marquée par le renouvellement gén

ayant leur siége au sein du SDIS.

Il s’agit du renouvellement de 'ensemble des représentants du personnel titulaires et suppléants siégeant :
- au comité social territorial (CST) ;

- aux Commissions Administratives Paritaires (CAP) de sapeurs-pompiers professionnels de catégorie A, B
et C et des PATS ;

- a la formation spécialisée en matiére de santé, sécurité et des conditions de travail (FSSSCT) ;

- a la commission consultative paritaire (CCP).

Le nombre de représentants du personnel aux différentes instances est défini au regard des effectifs de la
collectivité arrétée a la date du 01/01/2026, dans le respect d’une représentation équilibrée des femmes et
des hommes qui composent les effectifs pris en compte.

Tableau des effectifs

HOMMES FEMMES TOTAL
EFFECTIF | POURCENTAGE | EFFECTIF | POURCENTAGE | EFFECTIF
SPP A 11 78,57% 3 21,43% 14
SPP B 17 94,44% 1 5,56% 18
SPP C 33 86,84% 5 13,16% 38
PATS A 1 25,00% 3 75,00% 4
PATS B 6 60,00% 4 40,00% 10
PATS C 16 61,54% 10 38,46% 26
CONTRACTUEL 6 60,00% 4 40,00 10
TOTAL 90 30 120

B LE COMITE SOCIAL ET TERRITORIAL

Composition

Conformément aux articles R252-30 a R252-40 du CGFP, le CST comprend, en nombre égal, des
représentants de la collectivité et des représentants du personnel, avec des membres titulaires et un nombre
égal de membres suppléants.

L’article R252-34 du CGFP indique : le nombre de représentants titulaires du personnel du comité social
territorial est fixé dans les limites suivantes :

1° Trois a cinq lorsque I'effectif est supérieur ou égal a cinquante et inférieur a deux cents ;

2° Quatre a six lorsque I'effectif est supérieur ou égal a deux cents et inférieur a mille ;

3° Cing a huit lorsque l'effectif est supérieur ou égal a mille et inférieur a deux mille ;

4° Sept a quinze lorsque I'effectif est supérieur ou égal a deux mille.

Pour rappel, I'actuel CST est composé de 3 membres représentants I'établissement et de 3 membres
représentants le personnel.

Périmeétre

Le Comité Social Territorial est consulté sur des questions relatives a l'organisation et aux conditions
générales de travalil :

- organisation et fonctionnement des services ;
- plan de formation ;

- temps de travail ;

- ratios d’avancement de grade ;

- compte épargne-temps ;

- télétravail ;

- suppression d’emploi ;

- régime indemnitaire ;

- lignes directrices de gestion.

Considérant que l'effectif constaté au 1er janvier 2026 compris entre 50 et 200 agents, le nombre de
représentants titulaires du personnel est fixé dans les limites de trois a cing.

Il vous appartient par conséquent de délibérer sur le nombre de représentants siégeant a cette instance.
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Composition de la Formation Spécialisée en matiére de Santé, de

Travail (FSSSCT)

Au sein de la formation spécialisée du comité social territorial, le hombre de représentants du personnel
titulaires est égal au nombre de représentants du personnel titulaires dans ce comité. Le nombre de
membres suppléants est égal a celui des membres titulaires.

Chaque organisation syndicale siégeant au comité social territorial désigne au sein de la formation
spécialisée du comité un nombre de représentants titulaires égal au nombre de siéges qu'elle détient dans
ce comité parmi les représentants titulaires et suppléants de ce comité.

Les représentants suppléants, que chaque organisation syndicale désigne librement, satisfont aux conditions
d'éligibilité a un comité social territorial au moment de leur désignation.

Ces désignations interviennent dans un délai d'un mois a compter de la proclamation des résultats.

B LES COMMISSIONS CONSULTATIVES PARITAIRES (CCP)

La Commission Consultative Paritaire unique (pour les 3 catégories hiérarchiques A, B et C) émet des avis
préalables aux décisions individuelles relatives a la situation des agents contractuels de droits public :

- licenciement ;

- sanctions sauf avertissement et blame ;

- refus de temps partiel ;

- refus de télétravail ;

- révision des comptes rendus d’entretien professionnel.

La commission consultative paritaire est une instance consultative composée, en nombre égal, de
représentants de I'administration et de représentants du personnel, compétente a I'égard des contractuels.
Elle est composée de membres titulaires et d'un nombre égal de membres suppléants.

Considérant que leffectif constaté au 1er janvier 2026 est inférieur a 25 agents, le nombre de
représentants titulaires du personnel serait fixé a 2.

B LES COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES

Composition des commissions administratives paritaires

Le nombre de représentants du personnel titulaires de la CAP est déterminé en fonction de I'effectif des
fonctionnaires selon les dispositions de I'article R262-5 du CGFP :

- 3 représentants lorsque I'effectif est inférieur a quarante ;

- 4 représentants lorsque I'effectif est au moins égal a quarante et inférieur a deux cent cinquante ;
- 5 représentants lorsque I'effectif est au moins égal a deux cent cinquante et inférieur a cing cent ;
- 6 représentants lorsque I'effectif est au moins égal a cinqg cent et inférieur sept cent cinquante ;

- 7 représentants lorsque I'effectif est au moins égal a sept cent cinquante et inférieur a mille ;

- 8 représentants lorsque I'effectif est au moins égal a mille.

Toutefois, pour les commissions placées auprés des centres de gestion mentionnés aux 1° et 2° de I'article
L. 452-21 le nombre de représentants du personnel en catégorie C est porté a dix.

L’article R262-7 du CGFP précise que le nombre de membres suppléants de la commission est égal a celui
des membres titulaires.

L’article R262-8 précise que pour le calcul de I'effectif mentionné a I'article R.262-5 du CGFP, sont pris en
compte, pour la détermination du nombre de représentants du personnel au sein de la commission, les
fonctionnaires qui, au 1" janvier de I'année de I'élection des représentants du personnel, remplissent les
conditions fixées par les articles R211-172, R.211-173 et R.211-174.

Conformément a la réglementation, les organisations syndicales du SDIS du Lot ont fait I'objet, en date du
21 avril 2026, d’'une consultation préalable relative a la mise en ceuvre d’'une CAP pouvant étre créée pour
au moins deux catégories hiérarchiques lorsque l'effectif relevant de cette commission est inférieur a 40.
Compte tenu des effectifs du SDIS arrétés au 1¢" janvier 2026, seules les CAP de catégories A et B - SPP
pourraient étre fusionnées. Il en serait de méme pour les CAP A et B des PATS. Les organisations
syndicales ont émis un avis défavorable a ces fusions.
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Périmeétre

Les commissions administratives paritaires sont les instances de représentation des personnels titulaires de
la fonction publique, c’est-a-dire des fonctionnaires. Elles traitent des sujets relatifs aux carriéres
individuelles. Les représentants du personnel y sont élus pour quatre ans. Les CAP sont obligatoirement
saisies pour donner un avis sur les actes ayant un impact sur la gestion du corps de I'agent (détachement,
disponibilité...), et sur la carriere de chaque agent de ce corps (titularisation, avancement de grade ou
promotion de corps, recours en évaluation).

CAP des Sapeurs-Pompiers Professionnels de catégorie C
Considérant que I'effectif constaté au 1er janvier 2026 est inférieur a 40 agents, le nombre de représentants
titulaires du personnel est fixé a 3.

CAP des Sapeurs-Pompiers Professionnels de catégorie B
Considérant que I'effectif constaté au 1er janvier 2026 est inférieur a 40 agents, le nombre de représentants
titulaires du personnel est fixé a 3.

CAP des Sapeurs-Pompiers Professionnels de catégorie A
Considérant que l'effectif constaté au 1er janvier 2026 est inférieur a 40 agents, le nombre de représentants
titulaires du personnel est fixé a 3.

CAP des Personnels Administratifs, Techniques et Spécialisés de catégorie C
Considérant que l'effectif constaté au 1er janvier 2026 est inférieur a 40 agents, le nombre de représentants
titulaires du personnel est fixé a 3.

CAP des Personnels Administratifs, Techniques et Spécialisés de catégorie B
Considérant que I'effectif constaté au 1er janvier 2026 est inférieur a 40 agents, le nombre de représentants
titulaires du personnel est fixé a 3.

CAP des Personnels Administratifs, Techniques et Spécialisés de catégorie A
Considérant que l'effectif constaté au 1er janvier 2026 est inférieur a 40 agents, le nombre de représentants
titulaires du personnel est fixé a 3.

Pour rappel, voici I'état des effectifs arrétés au 1°" janvier 2026 servant de base de calcul du nombre de
représentants par instance et une proposition de composition.

Calendrier des opérations électorales
Scrutin du jeudi 3 décembre au jeudi 10 décembre 2026

Publication liste électorale 9 octobre 2026

Date butoir de modification ou ajout des 11 octobre 2026

électeurs

Date butoir listes des candidatures et profession | 29 octobre 2026

de foi

Affichage des candidatures 2 novembre 2026

Envoi des identifiants 6 novembre

Début du vote 3 décembre 2026

Fin du vote 10 décembre 2026 a 15h00

Les membres du Conseil d’Administration, aprés en avoir délibérés, approuvent les modalités suivantes :
- le maintien de la parité numérique entre les représentants du personnel et de I'administration ;

- le nombre de membres de représentants titulaires des représentants du personnel au CST établia 3 ;

- le nombre de membres de représentants titulaires de 'administration au CST établi a 3 ;

- la composition des CAP catégorielles ;

- la composition des CCP ;

- le calendrier.

C.A.S.D.I.S. DU 9 JUIN 2026 — DELIBERATION N°12



Envoyé en préfecture le 22/06/2026

Recu en préfecture le 22/06/2026

Publié le 22/06/2026

ID : 046-284600012-20260609-DC20260609_12-DE

~

Détail du vote :

Présents : 16 Le Président du Conseil d’Administration du Service
Votants : 16 Départemental d’Incendie et de Secours du Lot
Pour : 16

Contre : 00

Abstention: 00

CERTIFIE EXECUTOIRE Pascal LEWICKI
Cahors, le 9 juin 2026

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse, dans un
délai de 2 mois a compter a compter de sa date de notification ou de publication.

Le tribunal administratif de Toulouse peut étre saisi par courrier (68, rue Raymond IV - BP 7007 — 31068
TOULOUSE CEDEX 7) ou par l'application informatique Télérecours, accessible par le lien
http://www.telerecours. fr
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